

ALLEGATO A.

[bookmark: _GoBack]OGGETTO: Avviso pubblico di Selezione per il conferimento di N. 4 incarichi di EDUCATORE;

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
 DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI UGENTO

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a _______________________ il_______________________ residente a__________________________ alla via ______________________________ C.A.P._____________________ in servizio presso_____________________________________________________________________________ 
Numero telefono________________________ e-mail_______________________________________
DICHIARA
la propria disponibilità a svolgere l’incarico di EDUCATORE.

A tal fine dichiara:
· di aver preso visione dell’Avviso inerente la procedura di cui all’oggetto;
· di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.
· che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445;
· di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze lavorative e formative secondo la TABELLA A - Profilo: EDUCATORE.


	TITOLI
	Punti
	Numero di pagina del Curriculum Vitae presentato dove è presente il titolo/esperienza da valutare
	Valutazione del candidato
	Valutazione della Commissione

	TITOLI DI STUDIO

	Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale quinquennale attinente alla selezione
	
	
	

	110 e Lode
	10
	Pag…………
	
	

	Da 101 a 110
	8
	Pag…………
	
	

	Da 90 a 100
	7
	Pag…………
	
	

	Fino a 89
	6
	Pag…………
	
	

	Laurea triennale attinente alla selezione (da inserire solo in caso di assenza di laurea magistrale attinente alla selezione)
	5
	Pag…………
	
	

	Diploma Istituto Magistrale conseguito entro l’a.s. 2001/2002 (da inserire solo in caso di assenza di laurea triennale o magistrale attinente alla selezione)
	5
	Pag…………
	
	

	Dottorato di ricerca, Master di I o II Livello attinenti alla selezione
(4 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt) 
	max 8
	Pag…………
	
	

	Pubblicazioni a contenuto didattico pertinenti alla selezione
(3 punti per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni, max. 9 pt)
	max 9
	Pag…………
	
	

	Corsi di specializzazione per l’insegnamento ad alunni/e con disabilità o per la gestione di alunni/e con disabilità
(3 punti per ogni corso, max. 3 corsi, max. 9 pt)
	max 9
	Pag…………
	
	

	Corsi di formazione inerenti al sistema educativo 0-6 anni o corsi formazione attinente alla selezione
(3 punti per ogni corso, max. 3 corsi, max. 6 pt)
	max 9
	Pag…………
	
	

	ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO

	Servizio prestato presso Sezioni Primavera in qualità di educatore
(5 punti per ogni servizio prestato, massimo 5 servizi, max. 25 pt)
	max 25
	Pag…………
	
	

	Servizio prestato presso Asili nido comunali, statali o paritari in qualità di educatore
(2 punti per ogni servizio prestato, massimo 5 servizi, max. 10 pt)
	max 10

	Pag…………
	
	

	Servizio prestato presso Scuole dell’Infanzia comunali, statali o paritari in qualità di docente
(2 punti per ogni servizio prestato, massimo 5 servizi, max. 10 pt)
	max 10
	Pag…………
	
	

	Servizio prestato presso Sezioni Primavera in qualità di assistente all’infanzia
(3 punti per ogni servizio, massimo 5 servizi, max. 15 pt)
	max 15
	Pag…………
	
	

	Servizio prestato presso Sezione Primavera dell’Istituto Comprensivo di Ugento in qualità di educatore o assistente all’infanzia
(punteggio aggiuntivo di 5 punti)
	5
	Pag…………
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

	Certificazione INFORMATICHE riconosciute dal Ministero dell’Istruzione e del Merito
(3 punti per ognuna, massimo 3 certificazioni, max. 9 pt)
	max 9
	Pag…………
	
	

	Punteggio TOTALE attribuito dalla Commissione:
	



Luogo e data:___________________________________

Firma del/la candidato/a:__________________________________________
Allegati:
· Fotocopia di un documento di identità in corso di validità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;
· Curriculum Vitae in formato europeo

Punteggio finale attribuito dalla Commissione (in lettere):_____________________

La Commissione:
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