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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di UGENTO
SCUOLA AD INDIRIZZO MUSICALE
Sede Legale: Via Goldoni -73059Ugento (LE)
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ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE Ugento (Le), vedi segnatura protocollo
UGENTO (Le)

Prot. 0011013 del 10/12/2025
11-10 (Uscita) - ATutto il Personale Docenti e Ata
Istituto Comprensivo Ugento

OGGETTO: Assemblea sindacale in modalita telematica per il personale
docente e ATA —17/12/2025 Sindacato ANIEF - Adesioni.

Si comunica che I’ Organizzazione Sindacale ANIEF ha convocato un’assemblea Sindacale
in modalita telematica per il Personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato
degli istituti scolastici della regione puglia che si terra giorno 17/12/2025 dalle ore 11.00
alle ore 14.00.

Alla suddetta assemblea si potra partecipare a distanza collegandosi al seguente link:
https://anief.org/as/24TQ

Punti all’ordine del giorno:

1. La sottoscrizione dell’ipotesi del CCNL 2022 — 2024 e gli aumenti stipendiali;
2. Le nuove proposte per il CCNL 2025-2027.

Alla presente si allega locandina ANIEF.

Per comprensibili ragioni di organizzazione dei servizi scolastici, si invita il personale
interessato ad esprimere la propria adesione/non adesione al seguente link:
https://forms.gle/uKz8J TnFRKCcBNUAG

entro e non oltre le ore 10,00 di Lunedi 15 DICEMBRE 2025.

Il personale che aderisce all’assemblea ¢ tenuto a comunicarlo anche sul portale
argo nella sezione assenze orarie (assemblea sindacale) e non puo aderire ha piu
di due assemblee nello stesso mese.

GIUSEPPE REHO
10.12.2025 10:35:27
CET

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Reho

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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